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Приложение  

к письму министерства труда, занятости и 

кадровой политики Калужской области 

                                                                                           от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

Методические рекомендации  

по организации направления выпускников общеобразовательных организаций 

Калужской области  

на обучение в образовательные организации высшего образования по целевому 

приему  

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие методические рекомендации разработаны на основании:  

- закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ                              

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года                   

№ 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом обучении»;  

- приказа министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 

2014 года № 839 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры на 2015/16 учебный год». 

1.2. Настоящие методические рекомендации определяют взаимодействие 

министерства труда, занятости и кадровой политики области, администраций 

муниципальных районов/городских округов, организаций, расположенных на 

территории области, в уставном капитале которых присутствует доля Российской 

Федерации, Калужской области или муниципального образования Калужской области 

(далее – организаций) и образовательных организаций высшего образования по 

обучению специалистов по целевому приему. 

1.3. Основной задачей целевого приема является системное кадровое 

обеспечение экономики и социальной сферы муниципальных районов/городских 

округов специалистами с высшим профессиональным образованием. 

1.4. Основной формой реализации целевого приема является ежегодный 

набор кандидатов из числа выпускников общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций муниципального района/городского 

округа (далее – граждане) для обучения на целевых местах, выделяемых 

образовательными организациями высшего образования в пределах контрольных 

цифр приема граждан. 

1.5. Министерство труда, занятости и кадровой политики области и 

администрации муниципальных районов/городских округов обеспечивают 

оповещение граждан о состоянии регионального рынка труда, тенденциях спроса и 

предложений рабочих и специалистов, об условиях и порядке поступления в 

образовательные организации высшего образования в рамках целевого приема, мерах 

социальной поддержки, предоставляемых гражданину организацией или 

администрацией муниципального района/городского округа в период обучения. 

1.6. Министерство труда, занятости и кадровой политики области 

осуществляет взаимодействие органов исполнительной власти области, оказывает 
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информационно-методическую поддержку гражданам, организациям по вопросам 

целевого приема в образовательные организации высшего образования.  

1.7. Обязательным условием до начала целевого приема является заключение 

двусторонних договоров: 

- договор о целевом приеме между образовательной организацией высшего 

образования и организацией/органом власти области; 

- договор о целевом обучении между организацией/органом власти и гражданином. 

Типовые формы договоров утверждены постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27.11.2013 № 1076. 

1.8. Право на заключение договоров о целевом обучении имеют граждане 

Калужской области, получающие среднее (полное) общее образование или среднее 

профессиональное образование. 

1.9. Гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении, 

оказываются меры социальной поддержки за счет средств организаций или 

администраций муниципальных районов/городских округов. Мерами социальной 

поддержки могут быть: выплата стипендии, выплата проездных расходов, оплата 

проживания на период обучения, оплата обучения по дополнительным 

образовательным программам, оказание материальной помощи, поощрение за 

активное участие в общественной жизни, выплаты расходов участия в научно-

практических мероприятиях. 

1.10. Лица, ответственные за целевой прием в муниципальных 

районах/городских округах, осуществляют взаимодействие с исполнительными 

органами государственной власти по направлению от них граждан на обучение по 

целевому приему. 

 

II. Формирование плана целевого приема  

2.1. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 15 декабря: 

- назначают ответственных лиц за работу по целевому приему на очередной год; 

- определяют прогнозную потребность специалистов с высшим 

профессиональным образованием организаций муниципальных район/городских 

округов на среднесрочную перспективу (5 лет); 

- определяют перечень направлений подготовки и специальностей, а также 

перечень образовательных организаций высшего образования, с которыми возможно 

заключить договоры о целевом приеме в очередном году с указанием направлений 

подготовки и специальностей; 

- определяют количество граждан, которых необходимо направить в 

образовательные организации высшего образования для поступления по целевому 

приему на очередной год; 

- проводят разъяснительную работу с руководителями организаций 

муниципальных районов/городских округов о порядке и условиях обучения по 

целевому приему; 

- определяют перечень организаций, которые в очередном году будут заключать 

договоры о целевом приеме с образовательными организациями высшего 

образования и договоры о целевом обучении с гражданами. 
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2.2. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 15 декабря представляют информацию в министерство труда, занятости и 

кадровой политики области, согласно приложению № 1 Методических рекомендаций. 

 

III. Организация целевого приема 

3.1. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 20 декабря размещают на официальных сайтах: 

- нормативную правовую базу и информационные материалы организации 

работы по целевому приему в образовательные организации высшего образования; 

- сведения об образовательных организациях высшего образования и сведения 

об организациях муниципальных районов/городских округов и администраций 

муниципальных районов/городских округов, которые заключили, а также планируют 

заключить договоры о целевом приеме на очередной год; 

- контактную информацию лиц, ответственных за целевой прием в 

администрациях муниципальных районов/городских округов и в органах 

исполнительной власти области.  

3.2. Организации муниципальных районов/городских округов и администрации 

муниципальных районов/городских округов ежегодно в период с ноября по январь 

направляют в образовательные организации высшего образования предложения о 

заключении договоров о целевом приеме, содержащие сведения о количестве 

граждан, подготовку которых необходимо осуществить по направлениям подготовки 

и специальностям в рамках целевого приема. 

3.3. При получении согласия от образовательных организаций высшего 

образования организации муниципальных районов/городских округов и 

администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в срок до                     

15 февраля заключают двусторонние договоры о целевом приеме с образовательными 

организациями высшего образования. 

3.4. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 1 марта представляют в министерство труда, занятости и кадровой политики 

области информацию, согласно приложению № 2 Методических рекомендаций. 

3.5. Для информирования граждан министерство труда, занятости и кадровой 

политики области ежегодно в срок до 5 марта размещает на официальном сайте 

сводную информацию об органах исполнительной власти области, администрациях 

муниципальных районов/городских округов, организациях области и 

образовательных организациях высшего образования, которые заключили договоры о 

целевом приеме на текущий год и о количестве целевых мест по каждому 

направлению подготовки и специальности.  

3.6. Общеобразовательные организации муниципальных районов/городских 

округов ежегодно в срок до 1 апреля представляют лицам, ответственным за целевой 

прием в муниципальных районах/городских округах, заявления граждан о намерении 

заключения договора о целевом обучении, согласно приложению № 3 Методических 

рекомендаций, а также заявления родителей/законных представителей 

несовершеннолетних граждан о согласии на заключение несовершеннолетними 

обучающимися договора о целевом обучении, согласно приложению № 4 

Методических рекомендаций. 

3.7. Лица, ответственные за целевой прием в муниципальных районах/городских 

округах, на дату подачи заявления передают заявления граждан, желающих поступать 



4 

 

по целевому приему, в организации, расположенные на территории области, или в 

органы исполнительной власти области для дальнейшей работы по заключению 

двусторонних договоров о целевом обучении.  

3.8. Договоры о целевом обучении заключаются между организациями 

муниципальных районов/городских округов (администрациями муниципальных 

районов/городских округов) и гражданами до начала целевого приема в 

образовательных организациях высшего образования. Сроки и условия заключения 

договоров о целевом обучении определяются организациями муниципальных 

районов/городских округов (администрациями муниципальных районов/городских 

округов) самостоятельно.  

3.9. При заключении двусторонних договоров о целевом обучении организации 

муниципальных районов/городских округов (администрации муниципальных 

районов/городских округов) самостоятельно: 

- определяют перечень мер социальной поддержки граждан, обучающихся по 

целевому приему; 

- перечень оснований для освобождения гражданин, обучающихся по целевому 

приему от исполнения обязательств по дальнейшему трудоустройству. 

3.10. Несовершеннолетние граждане заключают договоры о целевом обучении с 

письменного согласия родителей или законных представителей. 

3.11. Организации муниципальных районов/городских округов (администрации 

муниципальных районов/городских округов) ежегодно до начала целевого приема 

письменно информируют образовательные организации высшего образования, 

заключившие договоры о целевом приеме, о количестве граждан, с которыми 

заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий указанных 

договоров.  

3.12. Договоры о целевом обучении являются обязательным приложением к  

перечню документов при подаче заявлений о целевом приеме в образовательные 

организации высшего образования. Граждане, поступающие на целевые места, 

представляют в приемные комиссии образовательных организаций высшего 

образования оригиналы документов государственного образца об образовании. 

3.13. Организации муниципальных районов/городских округов и администрации 

муниципальных районов/городских округов в течение года вправе заключать 

двусторонние договоры о целевом обучении с обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования, принятыми на 

обучение не на условиях целевого приема.  

3.14. Договоры о целевом приеме и договоры о целевом обучении расторгаются 

по соглашению сторон, в том числе в связи с отчислением граждан из 

образовательных организаций высшего образования или в связи с ликвидацией 

образовательных организаций высшего образования, организаций.  

3.15. При желании граждан продолжить обучение по программам высшего 

образования - программам магистратуры в год завершения обучения по программам 

высшего образования - программам бакалавриата, специалитета граждане обязаны 

согласовать указанное решение с организациями муниципальных районов/городских 

округов (администрациями муниципальных районов/городских округов), с которыми 

были заключены договоры о целевом обучении. В случае отсутствия согласий 

организаций муниципальных районов/городских округов (администраций 
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муниципальных районов/городских округов) граждане обязаны выполнить 

обязательства по трудоустройству. 

 

IV. Оценка результативности деятельность по целевому приему 

4.1. Администрации муниципальных районов/городских округов для 

осуществления мониторинга профессиональных намерений выпускников 

общеобразовательных организаций муниципальных районов/ городских округов 

ежегодно в сентябре создают в электронном виде в формате Excel и заполняют в 

течение года реестры профессионального самоопределения выпускников 

одиннадцатых классов общеобразовательных организаций муниципальных 

районов/городских округов (далее - реестры), согласно приложению № 5 

Методических рекомендаций. 

4.2. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 15 сентября представляют в министерство труда, занятости и кадровой 

политики области заполненные реестры в электронном виде, а также на бумажных 

носителях, подписанные главами администраций муниципальных районов/городских 

округов. 

4.3. Министерство труда, занятости и кадровой политики области ежегодно в 

срок до 1 октября представляет в администрации муниципальных районов/городских 

округов для согласования сводную информацию об итогах целевого приема 

выпускников общеобразовательных организаций области в образовательные 

организации высшего образования в разрезе муниципальных районов/городских 

округов с учетом информации органов исполнительной власти области.  

4.4. Администрации муниципальных районов/городских округов ежегодно в 

срок до 15 октября представляют в министерство труда, занятости и кадровой 

политики области информацию о заключенных двусторонних договорах о целевом 

обучении с обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, принятыми на обучение не на 

условиях целевого приема, согласно приложению № 6 Методических рекомендаций. 

4.5. Министерство труда, занятости и кадровой политики области ежегодно до 1 

ноября представляет в администрации муниципальных районов (городских округов) 

сводную информацию о направлении выпускников общеобразовательных 

организаций области в образовательные организации высшего образования на 

целевой прием в разрезе муниципальных районов/городских округов, согласно 

приложению № 7 Методических рекомендаций. 
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Приложение № 1 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

 

Информация о текущей работе  

(название администрации муниципального района/городского округа)  

по направлению выпускников общеобразовательных организаций  

в образовательные организации высшего образования  

для поступления по целевому набору в 20____ году 

 

Срок предоставления информации – ежегодно до 15 декабря. 

 

1. Лицо, ответственное за целевой прием - ______________________________ 
                                                                                                     (Ф.И.О., должность, контакты) 

2. Прогнозная потребность специалистов с высшим образованием (название 

муниципального района/городского округа) в среднесрочной перспективе составит: 

 

№ 

п/п 
Наименование 

специальности/ 

должности 

Прогнозная потребность специалистов  

с высшим образованием, чел. 

в ____ году 
(20__ год + 4 года) 

в ____ году  
(20__ год + 5 лет) 

1.    

2.    

 

 

3.  В 20____году в прогнозе потребности в кадрах на среднесрочную перспективу 

(5лет) приняли участие _____ организаций (название муниципального 

района/городского округа), в уставном капитале которых присутствует доля 

Российской Федерации, области или муниципального образования/городского округа, 

что составляет _____ процентов от их общего количества.  

 

 

4. В очередном году организациям (название муниципального района/городского 

округа) необходимо обучить по целевому приему: 

 

№ 

п/п 

Наименование направлений подготовки 

(специальностей) 

Количество 

специалистов 

1.   

2.   

итого  

 

5. В очередном году организации (название муниципального района/городского 

округа) планируют заключить договоры о целевом приеме с образовательными 

организациями высшего образования и договоры о целевом обучении с 

выпускниками общеобразовательных организаций: 



7 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

муниципального 

района 

Наименование 

образовательной 

организации 

высшего 

образования 

Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Количество 

абитуриентов, с 

которыми организация 

планирует заключить 

договоры о целевом 

обучении 

1.     

2.     

 

6. Организации (название муниципального района/городского округа) планируют 

следующие меры социальной поддержки граждан, поступивших по целевому приему: 

 

№ 

п/п 

Наименование организации  Меры социальной поддержки 

студентов - целевиков 

1.   

2.   
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Приложение № 2 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

Информация о заключенных договорах на целевой прием между 

образовательными организациями высшего образования и организациями 

(название муниципального района/городского округа) 

в 20____ году 

 

Срок предоставления информации – ежегодно до 1 марта. 

 

 

№ 

п/

п 

Договор 

о 

целевом 

приеме 

(номер, 

дата) 

Наименование 

организации 

муниципального 

района 

Наименование 

образовательной 

организации 

высшего 

образования 

Наименование 

направления 

подготовки/ 

специальности 

Количество 

выделенных 

целевых 

мест 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      
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Приложение № 3 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

 

Ответственному за целевой прием в 

_______________________________________________________ 
(наименование муниципального района /городского округа)  

_______________________________________________________ 
                                                                                                            (Ф.И.О. ответственного за целевой прием) 

от ____________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающегося в_____________________________________________________ 

(наименование общеобразовательной организации) 
проживающего по адресу:________________________________ 

телефон: ______________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о намерении заключения договора о целевом обучении 

 

Я, ______________________________, желаю поступать по целевому приему в 
                              (Ф.И.О. обучающегося) 

________________________________________________________________________ 
               (наименование образовательной организации высшего образования) 

по направлению подготовки (специальности)__________________________________. 

С правилами заключения и расторжения договора о целевом обучении, с 

типовой формой договора о целевом обучении, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076, ознакомлен (а).  

Для дальнейшего трудоустройства по специальности планирую до начала 

целевого приема заключить договор о целевом обучении с 

________________________________________________________________________ 
(наименование организации или в случае, когда организация не определена «организацией, которая изъявит 

желания заключить со мной договор)  

Информация об успеваемости и характеристика из общеобразовательной 

организации прилагается. 

 

«__» ___________ 20__ г.                                                                  ____________ 
                                                                                                                    (подпись) 

 

 

 

Во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ                

«О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных, 

указанных в настоящем заявлении, в целях всестороннего рассмотрения. 

 

«__» ___________ 20__ г.                                                                        ____________ 
                                                                                                                           (подпись) 



10 

 

Приложение № 4 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

 

Ответственному за целевой прием в 

__________________________________________ 
(наименование муниципального района /городского округа)  

__________________________________________ 
                                                                                                            (Ф.И.О. ответственного за целевой прием) 

от __________________________________________ 
(Ф.И.О. родителей/законных представителей  

несовершеннолетнего обучающегося) 

адрес:_______________________________________ 

телефон: ______________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии на заключение несовершеннолетним обучающимся 

договора о целевом обучении 

 

Я, ______________________________, являюсь отцом (или: матерью/законным 
               Ф.И.О. родителя/законного представителя) 

представителем) несовершеннолетнего _______________________________________,                            
(Ф.И.О. несовершеннолетнего) 

который намерен заключить договор о целевом обучении в 

________________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации высшего образования) 

по направлению подготовки (специальности) _________________________________. 

В соответствии со ст. 56 Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и  согласно  п. 12  Правил  заключения  и  

расторжения  договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 

№ 1076, несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о целевом 

обучении с письменного согласия родителей (законных представителей). 

На основании вышеизложенного заявляю о согласии на заключение 

______________________________________________ договора о целевом обучении в 
                  (Ф.И.О. несовершеннолетнего)  
_______________________________________________________________________. 
                                    (наименование образовательной организации высшего образования) 

 

«__» ___________ 20__ г.                                                                  ____________ 
                                                                                                                  (подпись) 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=C2BD0F1BCAE595C2D981575AACCC940E60AFA1955390F48F22EE9855D1ADCB6B717C617DE7E0E690U0X1G
consultantplus://offline/ref=C2BD0F1BCAE595C2D981575AACCC940E60ACA39D5094F48F22EE9855D1ADCB6B717C617DE7E0E194U0X1G
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Приложение № 5 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

Реестр профессионального самоопределения  

выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций  

(название муниципального района/городского округа) 

 

Формируется - ежегодно в сентябре 

Ведется - до сентября следующего года 

Предоставляется - ежегодно до 15 сентября. 
№ 

п/п 

Список  

выпускников  

11-х классов 

муниципального 

района 

(городского 

округа) 

Планирование Поступление  

*Профессио

нальные 

намерения 

**Уровень 

образования 

*
*

*
Н

аи
м

ен
о

в
ан

и
е 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
, 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

п
о

д
го

то
в
к
и

/с
п

ец
и

а
л
ь
н

о
ст

и
  

 
Н

аи
м

ен
о

в
а
н

и
е 

о
б

р
аз

о
в
ат

е
л
ь
н

о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
  

 
Н

аи
м

ен
о

в
а
н

и
е 

н
ап

р
ав

л
е
н

и
я
 

п
о

д
го

то
в
к
и

/ 
с
п

ец
и

ал
ь
н

о
ст

и
 

Условия 

поступления 

**** 

Отметка о 

поступлени

и 
СП ВП 

п
о

 о
б

щ
ем

у
 к

о
н

к
у

р
су

 (
О

),
 н

а 

п
л
а
тн

о
й

 о
с
н

о
в
е 

(П
 

п
о

 ц
ел

е
в
о

м
у

 п
р

и
ем

у
 (

Ц
),

 

н
о

м
ер

 и
 д

ат
а 

д
о

го
в
о

р
а 

о
 

ц
ел

е
в
о

м
 о

б
у

ч
ен

и
и

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.           

 Итого:  
количество 

выпускников –  

___ чел. 

Итого: 
П - __ чел. 

Р - __ чел. 

Р/У - __ чел. 
Ц/П - __ чел. 

Ц/Д - __ чел. 

О/Д - __ чел. 
П/О - __ чел. 

Итого: 
СП –  

__ чел. 

Итого: 
ВП –  

__ чел. 

   Итого: 
О - __ 

чел. 

П - __ 
чел. 

 

Итого: 
Ц - __ 

чел. 

 

Итого: 
Ц - __ чел. 

О - __ чел. 

П - __ чел. 
Н - __ чел. 

Ц/О - __ чел. 

Ц/П - __ чел. 
Ц/Д - __ чел. 

О/Д - __ чел. 

П/О - __ чел. 

Условные обозначения: 

* Профессиональные 

намерения:  
П - продолжить обучение 

Р - работать  

Р/У - работать и учиться 

СА - служить в армии 

**Уровень образования: 
СП - среднее профессиональное 

ВП - высшее профессиональное 

 

в строке отметить знаком  + 

 

*** - если выпускник на момент 

заполнения данной графы не 

определился с образовательной 

организацией для продолжения 

обучения, то в строке данной графы 

ставится число и месяц заполнения 

реестра, например 01.12. 

**** Отметка о поступлении: 

Ц - по целевому набору 

О - по общему конкурсу 

П - на платной основе  

Н - не поступал или не поступил 

Ц/О - поступал по целевому приему, но не прошел по конкурсу и поступил на общих основаниях 

Ц/П - поступал по целевому приему, но не прошел по конкурсу и поступил на платной основе 

Ц/Д - поступал по целевому приему, но не прошел по конкурсу, а поступил по общему конкурсу и заключил с 

организацией ученический договор на дальнейшее трудоустройство 

О/Д - поступил по общему конкурсу и заключил с организацией ученический договор на дальнейшее  

трудоустройство 

П/О - организация оплачивает обучение за счет собственных средств 
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Приложение № 6 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

Информация (название муниципального района/городского округа)  

о заключенных двусторонних договорах 

 о целевом обучении с обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования,  

принятыми на обучение не на условиях целевого приема 

в 20__ году 

 

Срок предоставления информации – ежегодно до 15 октября 
 

1. Сведения об организациях и студентах, заключивших ученические договоры на 

дальнейшее трудоустройство: 
Наименование 

организации, 

которая 

заключила 

ученические 

договоры со 

студентами, с  
указанием 

территориально

го размещения 

организации 

Список 

студентов, 

которые 

заключили 

ученические 

договоры с 

организацией 

Наименование 

образовательной 

организации 

Наименование 

направления 

подготовки/            

специальности  

Меры 

социаль

ной 

поддерж

ки 

студенто

в  

Год 

заключения 

ученического 

договора/год 

окончания 

обучения 

Программы среднего профессионального образования 

      

Программы высшего профессионального образования 

      
 

2.Сведения об организациях, обучающих специалистов за счет собственных средств: 
Наименование 

организации, 

оплачивающей обучение 

студентов, с указанием 

территориального 

размещения организации 

Список 

студентов, 

которые 

обучаются  
за счет средств 

организации 

Наименование 

образовательно

й организации 

Наименовани

е направления 

подготовки/            

специальност

и, форма 

обучения  

Год 

заключения 

ученического 

договора/год 

окончания 

обучения 

Программы среднего профессионального образования 

     

Программы высшего профессионального образования 

     

 

 



13 

 

 

Приложение № 7 

к Методическим рекомендациям министерства труда, 

занятости и кадровой политики Калужской области                                                                                

от  27.01.2015  № 07-МТ/134-15 

 

Сводная информация о направлении выпускников общеобразовательных 

организаций области в образовательные организации высшего образования  

на целевой прием в разрезе муниципальных районов/городских округов  

в 20__ году 

 

 

Срок предоставления информации – ежегодно до 1 ноября 

 

 

Показатели эффективности работы органов власти области по направлению 

выпускников общеобразовательных организаций области на целевой прием в 

образовательные организации высшего образования:  

1. Участие организаций муниципальных районов/городских округов, 

имеющих долю государства в уставном капитале, (далее - организаций) в прогнозе 

потребности в кадрах на среднесрочную перспективу и в подготовке кадров по 

целевому приему: 
№

п/

п 

Наименование 

муниципального 

района/ 

городского 

округа  

Прогноз потребности в 

кадрах на среднесрочную 

перспективу (5 лет) 

Подготовка специалистов 

с высшим образованием 

по целевому приему 

Общий 

рейтинг 

участия 

организаций  % участия 

организаций  

рейтинг  % участия 

организаций  

рейтинг  

1.       

2.       

 

2. Направление выпускников общеобразовательных организаций 

муниципальных районов/городских округов в общеобразовательные организации 

высшего образования для поступления по целевому приему: 

Таблица 2.1 
№ 

п/

п 

Наименование 

муниципально

го района/ 

городского 

округа  

Общее 

количество 

запланированных 

договоров на 

целевое обучение   

Общее 

количество 

заключенных 

договоров на 

целевое 

обучение 

(направленных 

на целевой 

прием)    

Выпуск 

11 кл. 

% 

направленных 

для 

поступления 

на целевые 

места от 

общего 

количества 

выпускников 

Рейтинг  

% 

направлен

ных  на 

целевые 

места  

1.       
2.       
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Таблица 2.2 
№ 

п/

п 

 
Н

аи
м

ен
о
в
ан

и
е 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

о
го

 

р
ай

о
н

а/
го

р
о
д

ск
о
го

 о
к
р
у
га

  

О
б

щ
и

й
 п

р
о
гн

о
з 

п
о
тр

еб
н

о
ст

и
 в

 

сп
ец

и
ал

и
ст

ах
 с

 в
ы

сш
и

м
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
ем

 в
 с

р
ед

н
ес

р
о
ч
н

о
й

 

п
ер

сп
ек

ти
в
е 

О
б

щ
ее

 к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 н

ап
р
ав

л
ен

н
ы

х
 н

а 

ц
ел

ев
ы

е 
м

ес
та

 

Сферы деятельности      

З
д

р
ав

о
о
х
р
ан

ен
и

е 

С
о
ц

и
ал

ьн
ая

 р
аб

о
та

 

О
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

С
ел

ь
ск

о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о
 

В
ет

ер
и

н
ар

и
я
 

Л
ес

н
о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о

 

С
п

о
р
т 

К
у
л
ь
ту

р
а 

С
М

И
 

И
н

ж
ен

ер
н

ая
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

Д
о
р
о
ж

н
о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о

 

С
тр

о
и

те
л
ь
ст

в
о
 и

 а
р
х
и

те
к
ту

р
а 

 

П
р
ав

о
о
х
р
ан

и
те

л
ь
н

ая
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

О
б

ес
п

еч
ен

и
е 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

В
о
ен

н
ая

 п
о
д

го
то

в
к
а 

Ф
и

н
ан

сы
  

У
п

р
ав

л
ен

и
е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1.    */ / / / / / / / / / / / / / / / / 

2.    */ / / / / / / / / / / / / / / / / 

*/   - прогноз потребности в специалистах с высшим образованием / количество направленных на 

целевой прием 

 

3. Поступление выпускников общеобразовательных организаций 

муниципальных районов/городских округов в общеобразовательные организации 

высшего образования на целевые места: 

Таблица 3.1 
№ 

п/

п 

Наименование 

муниципально

го района/ 

городского 

округа  

Выпуск 

11 кл. 

Общее 

количество 

заключенных 

договоров на 

целевое 

обучение 

(направленных 

на целевой 

прием)   

Общее 

количество 

поступивших 

на целевые 

места   

Рейтинг  

% 

поступивших 

на целевые 

места от 

количества 

направленных 

на целевой 

прием 

Рейтинг  

% 

поступивших 

на целевые 

места от 

общего 

количества 

выпускников 

района 

1.       

2.       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

Таблица 3.2 
№ 

п/

п 

 
Н

аи
м

ен
о
в
ан

и
е 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

о
го

 

р
ай

о
н

а/
го

р
о
д

ск
о
го

 о
к
р
у
га

  

О
б

щ
ее

 к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 п

о
ст

у
п

и
в
ш

и
х

 н
а 

ц
ел

ев
ы

е 
м

ес
та

 

Сферы деятельности      

З
д

р
ав

о
о
х
р
ан

ен
и

е 

С
о
ц

и
ал

ьн
ая

 р
аб

о
та

 

О
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

С
ел

ь
ск

о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о
 

В
ет

ер
и

н
ар

и
я
 

Л
ес

н
о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о

 

С
п

о
р
т 

К
у
л
ь
ту

р
а 

С
М

И
 

И
н

ж
ен

ер
н

ая
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

Д
о
р
о
ж

н
о
е 

х
о
зя

й
ст

в
о

 

С
тр

о
и

те
л
ь
ст

в
о
 и

 а
р
х

и
те

к
ту

р
а 

 

П
р
ав

о
о
х
р
ан

и
те

л
ь
н

ая
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

О
б

ес
п

еч
ен

и
е 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

В
о
ен

н
ая

 п
о
д

го
то

в
к
а 

Ф
и

н
ан

сы
  

У
п

р
ав

л
ен

и
е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1.                    

2.                    

 

 

4. Заключение двусторонних договоров о целевом обучении со студентами, 

поступившими по программам среднего профессионального и высшего образования 

не на условиях целевого приема. 
№ 

п/

п 

Наименование 

муниципального 

района/ 

городского 

округа  

Количество 

заключенных 

ученических 

договоров в 

20__году по 

программам 

Д
о

л
я
 в

ы
п

у
ск

н
и

к
о

в
 1

1
к
л
. 
о

т 
о

б
щ

ег
о

 

в
ы

п
у

ск
а,

 з
ак

л
ю

ч
и

в
ш

и
х

 у
ч
ен

и
ч

ес
к
и

е 

д
о

го
в
о

р
ы

 с
 о

р
га

н
и

за
ц

и
ям

и
  

Р
ей

ти
н

г 
за

к
л
ю

ч
ен

и
я
 у

ч
ен

и
ч

ес
к
и

х
 

д
о

го
в
о

р
о

в
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 п
о

ст
у

п
и

в
ш

и
х

 в
 2

0
_

го
д

у
 с

 

о
п

л
ат

о
й

 о
б

у
ч

ен
и

я
 з

а 
сч

ет
 с

р
ед

ст
в
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
 

Д
о

л
я
 в

ы
п

у
ск

н
и

к
о

в
 1

1
к
л
. 
о

т 
о

б
щ

ег
о

 

в
ы

п
у

ск
а,

 п
о

ст
у

п
и

в
ш

и
х

 с
 о

п
л
ат

о
й

 

о
б

у
ч

ен
и

я
 з

а 
сч

ет
 с

р
ед

ст
в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

 

Р
ей

ти
н

г 
ц

ел
ев

о
го

 о
б

у
ч

ен
и

я
 з

а 
сч

ет
 

ср
ед

ст
в
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

 

Р
ей

ти
н

г 
за

к
л
ю

ч
ен

и
я
 д

о
го

в
о

р
о

в
 н

а 

ц
ел

ев
о

е 
о

б
у

ч
ен

и
е 

н
е 

н
а 

у
сл

о
в
и

я
х

 

ц
ел

ев
о

го
 п

р
и

ем
а
*
 

СПО 

на базе 

9 кл./ 

11 кл. 

ВПО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  /        

2.  /        

* Рейтинг заключения договоров на целевое обучение не на условиях целевого приема  определяется из 

рейтинга заключения ученических договоров и рейтинга целевого обучения за счет средств организаций. 
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5. Результативность работы в разрезе муниципальных районов/городских округов:  
№ 

п/

п 

Наименование 

муниципально

го района/ 

городского 

округа  

Рейтинг 

участия 

организа

ций 

Рейтинг % 

направленных  

на целевые 

места от 

общего 

количества 

выпускников 

Рейтинг % поступивших на 

целевые места  

Рейтинг 

заключения 

договоров 

на целевое 

обучение не 

на условиях 

целевого 

приема И
то

го
в
ы

й
 р

ей
ти

н
г 

от 

количества 

направленн

ых 

от общего 

количества 

выпускников 

1.        

2.        

 

 


